
Durchstarten nach der Sommerpause

Noch ist es in den Gebäuden und auf dem Gelände der Goe-
the-Universität weitgehend ruhig, doch schon bald kehren 
die Studierenden zum Ende der Sommersemesterferien an 
die Universität zurück. Studienanfänger werden ab Ende 
September in Einführungsveranstaltungen die ersten Ein-
blicke ins Uni-Leben bekommen, und für die Neulinge ist 
der Besuch der vom Campuservice organisierten unistart 
am 8. Oktober ein Muss. Auch das Career Center ist dort 
vertreten und stellt die vielfältigen Serviceleistungen für 
Studierende und Absolventen vor. Gleichzeitig wird die 
nächste Ausgabe unseres Magazins KarrierePlaner ver-
öffentlicht. Sie finden diese ab Mitte Oktober wie gewohnt 
auf unserer Internetseite, wo Sie auch die bisherigen Aus-
gaben lesen und herunterladen können.

Berufseinstieg –  
das bewegt Studierende und Absolventen

Wir bieten im Career Center regelmäßige Workshops und 
Vorträge zu Berufseinstieg und Karriere an, so z.B. der 
Workshop „Bewerbung konkret“ im Juli 2009 und der 
Vortrag „(Um)Wege zum Berufseinstieg“ im August 2009. 
Unsere Teilnehmer und Teilnehmerinnen nutzen diese 
Veranstaltungen auch, um mit uns über ihre Erlebnisse, 
Wünsche und Vorstellungen beim Berufseinstieg zu spre-
chen. Gerne geben wir Ihnen heute Einblicke in einige 
Punkte, die unsere Studierenden und Absolventen bewe-
gen und interessieren. 

Bei der Suche nach potentiellen Arbeitgebern achten die 
Berufsanfänger nicht nur auf die Entwicklungsmöglich-
keiten, die sich für sie bieten, sondern fragen nach Un-
ternehmenskultur, Führungsstil und wie sie sich als Mit-
arbeiter mit neuen Ideen im Unternehmen einbringen 
können. Auch die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist 
ein Thema, sowie Karrierewege als Quereinsteiger. Sind 
mehrere Bewerbungsmöglichkeiten (schriftlich, E-Mail, 
Onlineformular) vorhanden, so entscheiden sich die Ein-
steiger bevorzugt für die E-Mail-Bewerbung. Bei Stellen-
angeboten wünschen sich Studierende und Absolventen 
daher die Angabe einer E-Mail-Adresse, an die die Bewer-
bung gerichtet werden kann, einen konkreten Ansprech-
partner im Unternehmen und eine klare Beschreibung 
der Aufgaben und Tätigkeitsbereiche.  

Sie möchten sich als Arbeitgeber an der Goethe-Universi-
tät präsentieren? Kontaktieren Sie uns für eine individu-
elle Beratung. Wir freuen uns auf den Dialog mit Ihnen!

Ein neuer Service auf  
www.careercenter-jobs.de

Das Career Center baut  Brücken zwischen Theorie und 
Praxis, zwischen Universität und Arbeitgebern. Eine Ab-
schlussarbeit in Zusammenarbeit mit einem Arbeitgeber 
ist für alle Beteiligten ein Gewinn: Die Studierenden be-
kommen wertvolle Einblicke in ein Arbeitsfeld, die Arbeit-
geber profitieren vom Fachwissen und Engagement der 
Studierenden.  Wir möchten sowohl unsere Studierenden 
als auch Sie als Arbeitgeber unterstützen und bieten ab 
sofort die Veröffentlichung von Angeboten für Abschluss-
arbeiten auf www.careercenter-jobs.de. 

Bachelor, Master, Diplom oder Magister, fachbereichs-
übergreifend und für Sie kostenlos. Senden Sie uns 
einfach Ihre Vorlage als PDF-Datei per E-Mail an  
cc@uni-frankfurt.campuservice.de
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